
令和８年度 

新入社員合宿研修のご案内 
 

 新入社員は、社会人として爽やかな第一歩を踏み出そう！早く仕事を覚えて職場の中で頼れる存

在になりたい！などと、期待に胸をふくらませて入社してきます。 

 この研修では、その様な新入社員のために、社会人としての心構えや仕事の進め方、電話対応な

どの基本研修からお客様の迎え方、訪問の仕方や職場内外のコミュニケーションの取り方など、社

会人として身につけておきたい内容をテーマに訓練を行います。 

 人材不足が大きな問題となっている現在、会社にとっては貴重な人的資本となる新入社員への人

材育成をこの研修によって是非ご推進ください。 

 

日  時   1 コース  令和８年４月２日（木）９：３０ ～ ３日（金）１６：３０ 

 2 コース  令和８年４月６日（月）９：３０ ～ ７日（火）１６：３０ 

  ※申込人数が多く、希望する事業所がある場合には４月８日（水）～９日（木）に 

開催する可能性があります。 

場  所  えひめ青少年ふれあいセンター（松山市上野町甲 650 番地 ℡089-963-3166） 

研修内容  ビジネスマナーをはじめ社会人に求められる基本的内容の訓練 

予定講師  玉井 幸江 氏  株式会社レガート 代表取締役（キャリアコンサルタント） 

対  象  全業種・全職種の新入社員及び中途、入社後 3 年目程度までの社員 

定  員  各コース ４０名程度 

受 講 料  協会会員：１６,５００円/人  一般：２０,９００円/人 

（消費税、テキスト代、宿泊、食事代等全て含みます。） 

申込方法  別紙申込書に必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸまたはメールにてお申込みください。 

      受講申込みをされた方には、受講票と受講料の請求書を送付いたします。 

申込締切  令和８年３月４日（水） ※定員になり次第、申込みを締め切らせていただきます。  

服  装  スーツまたは会社の制服 

携 行 品  筆記用具、洗面用具(タオル・歯ブラシ等)、着替え(下着等)、その他研修に必要なもの。 

 

※研修中は原則として外出禁止ですが、センター事務室の許可を得た場合には外出が可能です。 

携帯品等の必要なものは必ずご持参ください。また、やむを得ない事情等により宿泊できない 

場合は、事前にお申し出ください。 

※事務局及びえひめ青少年ふれあいセンターの指示に従わない場合や、他の受講者に迷惑をかける 

ことがあった場合には、研修を中止してお帰りいただくことがあります。 

※本申込書に関する個人情報は、個人情報の保護に関する法律を遵守し、適切に管理いたします。 

 

                  お申込み・お問合せ  

 愛媛県職業能力開発協会 

                  〒791-8057 松山市大可賀 2 丁目 1-28 

                           TEL：089-993-7301 FAX：089-993-7302 

                   Mail：info-enk@ehime-noukai.or.jp 


